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1 වන පරිච්ඡේදය - සංවිධානය 

1.1 ඡෙඡෙවර 

පනයේ අරමුණු සාක්ෂාේ කිරීමට අදාළව සමාජ ආරක්ෂණ ජාල වයාපෘතිය සහ ශ්රී ලංකා සුභසාධන 

ක්යෂේත්රයේ ප්රතිසංසේකරණ සම්බන්ධයයන් පැනනගින අවශ්යතා හඳුනාගැනීම සහ සංවර්ෂධනය කිරීම  

සුභසාධන ප්රතිලාභ මණ්ඩලයේ යමයහවර විය. යම් අනුව, යමයහවර ප්රකාශ්ය පහත පරිදි යේ. 

“ප්රතිලාභීන් යතෝරා ගැනීයම්දී විනිවිදභාවය සහ සමානාේමතාවය සහතික කරමින් සියලුම ඉලක්කගත 

ප්රතිලාභ යයෝජනා ක්රම සඳහා සංගත සුභසාධන කළමනාකරණ පද්ධතියක් සංවර්ෂධනය කිරීම හා 

ක්රියාේමක කිරීම”. 

1.2 නීති රාමුව 

සුභසාධක ප්රතිලාභ මණ්ඩලය (සු.ප්ර.ම.) 2002 අංක 24 දරණ සුභසාධක ප්රතිලාභ පනයේ 3 වන වගන්තිය 

ප්රකාරව 2016 ජූලි මස පිහිටුවන ලද අතර එය ශ්රී ලංකා ප්රජාතන්ික සමාජවාදී ජනරජයේ 2016 යපබරවාරි 

02 වන දිනැති අතිවියශ්ේෂ ගැසට් නියේදන අංක 1952/22 යටයේ 2016 යපබරවාරි 15 වන දින නැවත 

ක්රියාේමක විය. සුභසාධක ප්රතිලාභ පනයේ 2 වන වගන්තියට අනුව මූදල් විෂය භාර අමාතයවරයා විසින් 

ආණ්ුක්රම වයවසේථා සහාව ද විමසා වසර තුනක කාලයක් සඳහා 2016 ජූලි මාසයේදී පේ කරන ලද සභාපති 

සහ සාමාජිකයින් සිේ යදයනකුයගන් මණ්ඩලය සමන්විත යේ. 

පනයේ ප්රධාන අරමුණු පහත පරිදි යේ. 

• සියලු සුභසාධන ප්රතිලාභ යගවීම සඳහා නීතිමය රාමුවක් සැකසීම. 

• ප්රතිලාභ ලබන්නන් හඳුනා ගැනීම සඳහා පාරදෘෂය ක්රියාවලියක් සැකසීම. 

• එවැනි ප්රතිලාභ අවසන් කිරීම සඳහා ප්රතිපාදන සැලසීම. 

1.3 සුභසාධක ප්රතිලාභ ෙණ්ඩලඡේ කාර්යයන් 

 ඉහත අරමුණු සාක්ෂාේ කර ගැනීම සඳහා පහත සඳහන් ප්රධාන කාර්ෂයයන් ඉටුකිරීම; 

• පනත මගින් පිරිනමා  ඇති යහෝ පවරා ඇති බලතල, කර්ෂතවය සහ කාර්ෂයයන් ක්රියාේමක කිරීම,  

කිරීම සහ ඉටු කිරීම. 

• මණ්ඩලයට පවරනු ලැබ ඇති ඕනෑම බලයක්, කර්ෂතවයයක් යහෝ කාර්ෂයයක්  දිසේික් යල්කම්, 

ප්රායද්ශීය යල්කම් යහෝ ග්රාම නිලධාරි යහෝ රජයේ නිලධාරියයකු යවත පැවරීම. 
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• සුභසාධන ප්රතිලාභ යයෝජනා ක්රම සේථාපිත කිරීම. 

• සුදුසුකම් ලැබීම සඳහා වන නිර්ෂණායක සකසේ කිරීම. 

• යයෝජනා ක්රමයක් අනුව මූලය ප්රතිපාදන නිශ්ේචය කිරීම.  

• යයෝජනා ක්රමය ආරම්භ කරන  දිනය නිශ්ේචය කිරීම. 

• ප්රදානය කළ යුතු මූලය යහෝ යවනේ ප්රතිලාභ නිශ්ේචය කිරීම.  

• පුද්ගලයන්ට ප්රතිලාභ ලැබිය යුතු කාල සීමාව සඳහන් කිරීම. 
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2 වන පරිච්ඡේදය - දළ විශ්ඡේෂණය 

 

සුභසාධන ප්රතිලාභ පනත (2002) යටයේ පිහිටුවන ලද සුභසාධක ප්රතිලාභ මණ්ඩලයට (සු.ප්ර.ම.), සුභසාධන 

වැඩසටහන්වලට ප්රතිලාභීන් බඳවා ගැනීම, දුක්ගැනවිලි සමනය කිරීම සහ ප්රතිලාභ යගවීම සඳහා විනිවිද 

යපයනන ක්රියාවලියක් සකසේ කිරීම සදහා බලය ඇත. සුභසාධක ප්රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් මූලිකව ප්රධාන 

වැඩසටහන් හතරක් ක්රියාේමක කරනු ලැයේ. සමෘද්ි දීමනා වැඩසටහන, වැඩිහිටි දීමනාව, ආබාිත 

දීමනාව සහ නිදන්ගත වකුගු යරෝගීන් සඳහා දීමනා වැඩසටහන් යනු එකී වැඩසටහන්ය. සමාජ ආරක්ෂණ 

ජාල වයාපෘතිය යනු සුභසාධක ප්රතිලාභ මණ්ඩලයක් පිහිටුවීම සඳහා යලෝක බැංකුව  විසින් අරමුදල් සපයනු 

ලබන ආධාරක ආයතනයයි. 

සමාජ ආරක්ෂණ ජාල වයාපෘතිය  මුදල් හා ජනමාධය අමාතයාංශ්ය විසින් ක්රියාේමක කරනු ලැයේ. සමාජ 

ආරක්ෂණ ජාල වයාපෘතියේ ප්රධාන පරමාර්ෂථය වන්යන් ශ්රී ලංකායේ සුභසාධන වැඩසටහන් වල 

සාධාරණේවය, කාර්ෂයක්ෂමතාව, විනිවිදභාවය වැඩි දියුණු කිරීමයි. වසර පහක සාර්ෂථක කාලපරිච්යච්දයක් 

සම්ූර්ෂණ කිරීයමන් පසු, සුභසාධක ප්රතිලාභ මණ්ඩලය ඒකාබද්ධ සුභසාධන කළමනාකරණ පද්ධතිය 

(IWMS) යලස හැඳින්යවන පද්ධතියේ වගකීම් දරන ආයතනය වනු ඇත. 

යමම ඒකාබද්ධ සුභසාධන කළමනාකරණ පද්ධතිය ශ්රී ලංකා රජයට සැලකිය යුතු බලපෑමක් ඇති කයළේය. 

ප්රධාන වශ්යයන් යම් තුළින් සුභසාධන  සැලසීම සම්බන්ධයයන් වන ඉලක්කගත වැඩසටහන්වල 

කාර්ෂයක්ෂමතාව සහ ඵලදායීතාවය වර්ෂධනය කළ හැකිය. අප සියලුයදනා  දන්නා පරිදි, වියශ්ේෂයයන් 

“සමෘද්ි” වැඩසටයන් ප්රතිලාභ සාමානය ජනතාව අතර යබදා හැරීම සම්බන්ධයයන් විශ්ාල වශ්යයන් 

අභයන්තර හා බාහිර යදෝෂ තියේ. යමම ක්රමය තුළින් රයට් අු ආදායම්ලාභී ප්රජාවන්යේ සහ හුයදකලා 

කලාපවල හදිසි අවශ්යතා සපුරාලීම සඳහා සුභසාධන වැඩසටහන් වඩාේ විනිවිදභාවයක් හා වගවීමකින් 

යුතු වැඩසටහන් බවට පේ කළ හැකි අතර, යදෝෂ අවම කිරීම සහ ප්රායද්ශීය යල්කම් කාර්ෂයාල සහ ජාතික 

මට්ටයම් වැඩසටහන් හරහා සුදුසු යේරීම් නිර්ෂණායක හඳුන්වා දීයමන් ප්රතිලාභීන් යතෝරා ගැනීයම්දී නිවැරදි 

ක්රියාවලිය අනුගමනය කිරීම ප්රවර්ෂධනය කළ හැකිය.  

යමයට අමතරව යමම ක්රමය හරහා සමාජ සුභසාධන යසේවාවන්හි ප්රයේශ්යතාවය සහ ප්රතිචාරාේමක බව 

වැඩි දියුණු කිරීම, රජයට දැරීමට වන ගනුයදනු පිරිවැය අු කිරීම සහ සැලකිය යුතු මුදලක් ආයයෝජනය 

කිරීම සඳහා නැවත යයාමුකිරීම සිදුයේ. එයසේම, යමම උපයන මුදල් රයට් යවනේ ප්රයද්ශ්යක්  සඳහා භාවිතා 

කළ හැකිය. ඒ හැරුණු විට, ඒකාබද්ධ සමාජ සුභසාධන කළමනාකරණ වැඩසටහන් සඳහා යවන් කර ඇති 

සම්පේ උපරිම යලස භාවිතා කිරීම සහතික කිරීම සහ අධීක්ෂණ හා ඇගයීම් කුසලතා වැඩි දියුණු කිරීම 

සඳහා අවශ්ය යතාරතුරු හා සන්නියේදන තාක්ෂණය  සහ මානව හැකියාවන් වැඩිදියුණු කළ හැකිය 
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3 වන පරිච්ඡේදය - ප්රගති සොඡලෝචනය 

 

3.1 ක්රියාකාරී සැලැස්ෙ -2019 ෙත පදනම් වූ කාර්ය සාධනය 

යමම වගුයේ අයනකුේ පාර්ෂශ්වකරුවන්යේ සහාය ඇතිව 2019 වර්ෂෂය තුළ සැලසුම් කර ක්රියාේමක කරන 

ලද ක්රියාකාරකම් පිළිබඳ විසේතර ඉදිරිපේ කරයි. ක්රියාකාරී සැලැසේම මණ්ඩලය විසින් සකසේ කර අනුමත 

කරන ලද අතර ක්රියාේමක කිරීම විශ්ාල වශ්යයන් සාර්ෂථක වූ නමුේ 2019 සඳහා වන ක්රියාකාරී සැලැසේමයි 

ක්රියාවට නැංවීයම් දී පහත දැක්යවන අභියයෝගවලට මුහුණදීමට සිදුවුණි. 

අංක ප්රධාන ක්රියාකාරකම් කාලය / ඉලක්කය ප්රගතිය / විඡශ්ෂ සටෙන් 

1 පනයේ විිවිධාන ක්රියාේමක 

කිරීම සඳහා සුභසාධක ප්රතිලාභ 

මණ්ඩලයේ (සු.ප්ර.ම.) ධාරිතාවය 

ශ්ක්තිමේ කිරීම. 

 

නව බඳවා ගැනීම් සඳහා 

කළමනාකරණ යසේවා 

යදපාර්ෂතයම්න්තුයේ අනුමැතිය 

ලබා ගැනීම. 

එක් අතියර්ෂක 

යකාමසාරිසේවරයකු සහ 

සහකාර 

යකාමසාරිසේවරයයකු 

යලස කළමනාකරණ 

යසේවා 

යදපාර්ෂතයම්න්තුව 

යවතින් අනුමැතිය ලබා 

ගැනීම. අතියර්ෂක 

යකාමසාරිසේවරයයකු 

පේ කර ඇති නමුේ එම 

පේවීම සුභසාධක 

ප්රතිලාභ මණ්ඩලයේ  

සභාපති විසින් කල් දමා 

ඇත. 

මාර්ෂතු 2019 

තනතුරු පිළිබඳ ප්රචාරණය 

කිරීම.  

 

 

 

 

2019 මැයි 

සුභසාධන ප්රතිලාභ යයෝජනා 

ක්රම සමඟ සමාජ ආරක්ෂණ 

යතාරතුරු පද්ධති යමයහයුම් 

ප්රායද්ශීය යල්කම් යකාට්ටාශ් 

මට්ටමින් ක්රියාේමක කිරීම 

සඳහා  යසේවයට බඳවා ගැනීම් 

හඳුනා ගැනීම. 

 

 

 

 

යතෝරාගේ සමහර 

ප්රායද්ශීය 

යල්කම්වරුන්යේ සහ 

අයනකුේ බලධාරීන්යේ 

සහාය ඇතිව කරන ලද 

මූලික සාකච්ඡාවලදී 

ප්රායද්ශීය යකාට්ඨාශ් 

මට්ටමින් සුභසාධන 

ප්රතිලාභ යතාරතුරු 

ඒකක (WBIU) 

පිහිටුවීමට මූලිකව 

එකඟ විය. 
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ජුනි 2019 

අදාළ බලධාරීන්යගන් 

අනුමැතිය ලබා ගැනීම. 

අයගෝසේතු 2019 

බඳවා ගැනීම් ආරම්භ කර 

සම්ූර්ෂණ කිරීම.  

 

2 සමාජ ආරක්ෂණ සහ ඒකාබද්ධ 

සුභසාධන කළමනාකරණ 

පද්ධතියක් සේථාපිත කිරීම. 

සමාජ ආරක්ෂණ යතාරතුරු 

පද්ධතිය ක්රියාේමක කිරීම 

සඳහා සමාජ ආරක්ෂණ 

ඒකකයේ කාර්ෂයමණ්ඩලය 

පුහුණු කිරීම. 

යතාරතුරු හා 

සන්නියේදන තාක්ෂණ 

නියයෝජිතායතනය, 

ජා.ඉ.ආයතනය සහ 

KPMG ආයතනයේ 

සහයයෝගයයන්  යුතුව 

සමාජ ආරක්ෂණ 

යතාරතුරු පද්ධතියයහි 

අවශ්යතා අනුව 

සිදුකරන ලද යවනසේ 

කිරීම් වලට අනුකූලව 

නිසි පුහුණුවක් ලබා 

යදන ලදී. 

2019 - ජුනි-අයගෝසේතු 

ප්රායද්ශීය යල්කම් කාර්ෂයාල 

මට්ටමින් ක.යතා.ප. පිළිබඳ 

කාර්ෂයමණ්ඩලය පුහුණු කිරීම 

(යදවන වටය). 

2018 සැප්තැම්බර්ෂ 

දිසේික් යල්කම්වරුන්ට සහ 

ප්රායද්ශීය යල්කම්වරුන්ට 

බලතල පැවරීම. 

 

හඳුනායගන ඇති 

යරගුලාසි 

සමායලෝචනය කරමින් 

බලතල පැවරීයම් හා 

කමිටු පේ කිරීම 

සම්බන්ධයයන් ප්රධාන 

සංයශ්ෝධනයක් සිදුකළ 

යුතු අතර සුභසාධක 

ප්රතිලාභ මණ්ඩලයයහි 

යරගුලාසි සංයශ්ෝධනය 

කිරීයම්දී යම් පිළිබද 

අවධානය යයාමුකරනු 

ඇත. 

ඔක්. 2019 

යේරීම් කමිටු හා අභියාචනා 

කමිටු පිහිටුවීම 

2019 යනාවැ. -  යදසැම්බර්ෂ 

කමිටු සහ අභියාචනා 

කමිටුවල සාමාජිකයින් සඳහා 

පුහුණුව ලබාදීම. 

3 ආපදා ප්රතිපාදන ප්රතිසාධන 

සැලැසේමක් සකසේ කිරීමට සමාජ 

ආරක්ෂණ ජාල වයාපෘතිට සහාය 

වීම. 

2019 යපබරවාරි 

සු.ප්ර.මණ්ඩලයේ කාර්ෂය 

මණ්ඩලය සඳහා යපරහුරුවක් 

ලබා දීම. 

 

 

 

 

උපයද්ශ්ක සමාගම 

ආපදා ප්රතිසාධන 

සැලැසේයම් අවසන් 

වාර්ෂතාව අවසන් කළ 

අතර, ඊට අමතරව 

උපයද්ශ්න සමාගම 

විසින් සු.ප්ර.මන්ඩලයේ 

කාර්ෂය මණ්ඩලය සහ 
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මාර්ෂතු 2019 

යපරහුරුව සඳහා යතෝරාගේ 

ප්රායද්ශීය යල්කම් 

කාර්ෂයාලවල කාර්ෂය 

මණ්ඩලයක් සම්බන්ධකර 

ගැනීම.  

ප්රායද්ශීය යල්කම් 

කාර්ෂයාල නිලධාරීන් 

සඳහා යපරහුරු වැඩමුළු 

පවේවන ලදී. 

අයේල් 2019 

උපයද්ශ්ක ආයතනයේ 

අවසාන යකටුම්පත 

සමායලෝචනය කිරීම.  

2019 යදසැම්බර්ෂ 

ආපදා ප්රතිසාධන සැලැසේම / 

වයාපාර අඛණ්ඩතා සැලැසේම 

ක්රියාේමක කිරීම. 

4 සමෘද්ි ලාභීන්, වැඩිහිටියන්, 

ආබාිත පුද්ගලයින් සහ නිදන්ගත 

වකුගු යරෝගීන් සඳහා සුභසාධන 

ප්රතිලාභ යගවීයම් යයෝජනා ක්රම 

සකසේ කිරීම. 

 

2019 යපබරවාරි 

අමාතයමණ්ඩල සංයද්ශ්ය 

අනුමත කිරීම සඳහා අමාතය 

මණ්ඩලයට නැවත ඉදිරිපේ 

කිරීම. 

 

මාර්ෂතු 2018 

සුභසාධන ප්රතිලාභ යයෝජනා 

ක්රම ගැසට් පත්රයේ ප්රකාශ්යට 

පේ කිරීම.  

 

මාර්ෂයගෝපයද්ශ් විසි 

යදක මත පදනම්ව, 

සුභසාධන ප්රතිලාභ 

යයෝජනා ක්රමවලට 

අදාළව 2019.06.02 

දිනැති ගැසට් පත්රය 

ප්රකාශ්යට පේ කරන 

ලදී. 

2019 අයේල් -ජුනි  

යයෝජනාක්රම ක්රියාේමක කිරීම 

කිරීම සඳහා මාර්ෂයගෝපයද්ශ් 

සකසේ කිරීම. 

2019 ජුලි  

ගැසට් පත්රයේ ප්රකාශ්යට පේ 

කර පාර්ෂලියම්න්තුයේ ඉදිරිපේ 

කිරීම.  

 

5 යරගුලාසි යකටුම්පත සකසේ කිරීම.  2019 ජනවාරි 

අමාතය මණ්ඩල සංයද්ශ්ය 

නැවත ඉදිරිපේ කිරීම. 

 

2019 යපබරවාරි 

කැබිනට් මණ්ඩලයේ 

අනුමැතිය ලබා ගැනීම. 
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මාර්ෂතු 2019 

යකටුම්පත නීති යකටුම්පේ 

සම්පාදක යවත ඉදිරිපේ 

කිරීම. 

යතාරතුරු හා 

සන්නියේදන තාක්ෂණ 

නියයෝජිතායතනයේ 

සහාය ඇතිව 

සු.ප්ර.මණ්ඩලය විසින් 

යරගුලාසි යකටුම්පේ 

කර නීති යකටුම්පේ 

කාර්ෂයාලයට ඉදිරිපේ 

කරන ලදී. 

2019 මැයි 

කැබිනට් මණ්ඩලයේ 

අනුමැතිය සඳහා ඉදිරිපේ 

කිරීම. 

 

ජුනි 2019 

අනුමත යරගුලාසි ගැසට් 

පත්රයේ ප්රකාශ්යට පේකිරීම.  

 

2019 ජුලි 

පාර්ෂලියම්න්තුවට ඉදිරිපේ 

කිරීම. 

 

6 සු.ප්ර.මණ්ඩලයේ වැඩ පිළිබඳ 

යතාරතුරු සඳහා මහජනතාවට 

ප්රයේශ්යවීමට අවකාශ් සැලසීම. 

2019-අයේල්  

යවේ අඩවිය සහ සමාජ 

ආරක්ෂණ යතාරතුරු පද්ධතිය 

දියේ කිරීම.  

සුභසාධක ප්රතිලාභ 

මණ්ඩලයේ  සමාජ 

ආරක්ෂණ ඒකකයේ 

කණ්ඩායම 

සු.ප්ර.මණ්ඩලයේ 

යතාරතුරු ඉදිරිපේ 

කිරීම සඳහා යවේ 

අඩවිය සකසේ කර ඇත. 

සු.ප්ර.මණ්ඩලයේ මූලික 

සැලැසේම වූයේ 

සු.ප්ර.මණ්ඩලයේ යවේ 

අඩවිය සහ සමාජ 

ආරක්ෂණ යතාරතුරු 

පද්ධතිය යන යදකම 

එකට දියේකිරීමයි. 

පද්ධතියේ පැවති ගැටළු 

යහේතුයවන් පද්ධතිය 

පිළිගැනීමට සුභසාධක 

ප්රතිලාභ මණ්ඩලය/ 

සමාජ ආරක්ෂණ 

යතාරතුරු පද්ධතිය 

එකඟ යනාවීය. එබැවින් 

පද්ධතියයන් එය ඉවේ 

යනාවීය. 
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7 සුභසාධක ප්රතිලාභ මණ්ඩලයේ 

කාර්ෂයාලය කම්කරු යල්කම් 

කාර්ෂයාලයේ නව යගාඩනැගිල්යල් 

සේථාපිත කිරීම. 

  

වගුව 1: ප්රගති සොඡලෝචනය 

3.2   ජයග්රෙණ 

3.2.1 ප්රායද්ශීය යල්කම් කාර්ෂයාලවල වයාපාර අඛණ්ඩතා සැලැසේම පිළිබද දැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන්          

පැවැේවීම 

යෂෝශ්ල් යරජිසේි යතාරතුරු පද්ධතියේ තිරසාරභාවය මත පදනම්ව, දිවයියන් සියලුම දිසේි ක් යල්කම් 

කාර්ෂයාල කාර්ෂයාල ආවරණය වන පරිදි වයාපාර අඛණ්ඩතා සැලැසේමක්  සකසේ කිරීම අවශ්ය යේ. යමම 

කර්ෂතවයය ඉටු කිරීම සඳහා සුභසාධක ප්රතිලාභ මණ්ඩලය (WBB) සහ සමාජ ආරක්ෂණ ජාල 

වයාපෘතිය (SSNP) උපයද්ශ්න සමාගයම් සහාය ඇතිව දිසේික් නිලධාරීන් දැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් 

පවේවන ලදී. 

3.3 අභිඡයෝග 

3.3.1 පහළ මට්ටයම් කාර්ෂය මණ්ඩලයේ යතාරතුරු තාක්ෂණ සාක්ෂරතාවය (ප්රා.යල්.කා.) 

ප්රායද්ශීය යල්කම් කාර්ෂයාල මට්ටමින් දැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් පවේවන අතරතුර, පරිගණක / 

යතාරතුරු තාක්ෂණ සාක්ෂරතාවයේ මට්ටම අප නිරීක්ෂණය කළ අතර, සහභාගී වූ යබායහෝ නිලධාරීන්ට 

යතාරතුරු තාක්ෂණය පිළිබඳ ප්රමාණවේ දැනුමක් යනාමැතිබව නිරීක්ෂණය වුණි. එබැවින්, පද්ධතිය සහ 

මාර්ෂගගත යමයහයුම් පිළිබඳ පැහැදිලි අදහසක් ලබා ගැනීමට අපට අමතර වෑයමක් දැරීමට සිදු විය. 
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4 වන පරිච්ඡේදය - 2019 ඡදසැම්බර් 31 වන දිඡනන් අවසන් වූ වසර සඳො             

සෙසත් මූලය කාර්යසාධනය 

4.1 මූලය කාර්ය සාධනය පිළිබඳ ප්රකාශ 

2019 ඡදසැම්බර් 31 දිඡනන් අවසන් වර්ෂය සඳො සන්සන්දනාත්ෙක ආදායම් ප්රකාශය  
 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

වියදම්

පුද්ගල පඩිනඩි 2 7,093,495       7,572,743     

වෙනත් වෙවෙයුම් වියදම් 3 940,456          1,484,089     

වර්ෂය සඳහා අතිරික්තය / (හිඟය) 66,685.10-      353,195.07- 

රජවේ ප්රදාන 1 7,967,266       8,703,637     

8,033,951       9,056,832     

ආදායම

විස්තරය සටහන 2018 2017
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2018 ඡදසැම්බර් 31 දිඡනන් අවසන් වර්ෂය සඳො මූලය තත්ත්ව ප්රකාශනය  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සටහන රු. රු.

ජංගම නනාවන වත්කම්

ජංගම වත්කම්

4,052,774.73 4,309,199.33    

ශුද්ධ ෙත්කම්/සෙ වකාටස්

වද්පළ, පිරියත ො උපකරණ සංචිතය 4,584,793.00   4,584,793.00       

සමුච්චචිත අතිරික්තය / (හිඟය) 540,222.25      425,585.15-          

ජංගම වගකීම්

උපචිත වියදම් 6 8,203.98          149,991.48          

4,052,774.73 4,309,199.33    

7,967,265.92                                                 

මූල්යයනය

මුළු ශුද්ධ ෙත්කම් /සෙ වකාටස් 4,044,570.75   4,159,207.85       

4 4,002,774.73   4,259,199.33       

ලැබිය යුතු 5 50,000.00        50,000.00            

2019 2018

සංයුතිය 01

වද්පළ, පිරියත ො උපකරණ
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2019 ඡදසැම්බර් 31 දිඡනන් අවසන් වර්ෂය සඳො ශුද්ධ වත්කම් ඡවනස්ීඡම් ප්රකාශය  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

නේපළ, පිරියත 

හා උපකරණ 

නවන් කිරීම්

 සමුච්චිත 

අතිරික්තය / 

(හිඟය)

එකතුව

01/01/2017 දිනට ව ්ෂය -                   -                     -                          

වද්පළ, පිරියත ො උපකරණ  වෙන් කිරීම් 3,773,670.00   3,773,670.00           

ෙර්ෂය සඳො වද්පළ , පිරියත ො උපකරණ 

 වෙන් කිරීම් 811,123.00      

ෙර්ෂවේ අතිරික්තය / (හිඟය) -                   (72,390.08)         (72,390.08)              

31/12/2017 දිනට ව ්ෂය 4,584,793.00 (72,390.08)       3,701,279.92        

නේපළ, පිරියත 

හා උපකරණ 

නවන් කිරීම්

 සමුච්චිත 

අතිරික්තය / 

(හිඟය)

එකතුව

-                          

01/01/2018 දිනට ව ්ෂය 4,584,793.00   (72,390.08)         4,512,402.92           

ෙර්ෂය සඳො වද්පළ , පිරියත ො උපකරණ 

 වෙන් කිරීම් -                   

ෙර්ෂවේ අතිරික්තය / (හිඟය) -                   (353,195.07)       (353,195.07)            

31/12/2018 දිනට ව ්ෂය 4,584,793.00 (425,585.15)     4,159,207.85        

නේපළ, පිරියත 

හා උපකරණ 

නවන් කිරීම්

 සමුච්චිත 

අතිරික්තය / 

(හිඟය)

එකතුව

01/01/2019 දිනට ව ්ෂය 4,584,793.00   (425,585.15)       4,159,207.85           

විගණන ගාස්තු - 2018 (47,952.00)         (47,952.00)              

ෙර්ෂවේ අතිරික්තය / (හිඟය) -                   (66,685.10)         (66,685.10)              

31/12/2019 දිනට ව ්ෂය 4,584,793.00 (540,222.25)     4,044,570.75        
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2019 ඡදසැම්බර් 31 දිඡනන් අවසන් වර්ෂය සඳො මුදේ ප්රවාෙ ප්රකාශය  

 

 
 

 

 

වර්ෂය අවසානඡේ මුදේ ො මුදේ සොනකම් විශ්ඡේෂණය කිරීෙ 

 
ඇමුණුම් කරන ලද ගිණුම්කරණ ප්රතිපේති හා සටහන් යමම මූලය ප්රකාශ්නවල අනිවාර්ය අංගයකි.  
 

 

 

2019

රු.             ශත

ෙර්ෂය සඳො අතිරික්තය / (හිඟය) (66,685.10)        

ෙැඩිෙන වෙවෙයුම් පිරිෙැය -                    

ගැලපුම් සඳො :

වපර ෙර්ෂවේ ගැලපීම් (47,952.00)        

වෙළඳ ො වෙනත් වගවිය යුතු දෑහි (අඩුවීෙ) / ෙැඩිවීෙ (141,787.50)      

වෙවෙයුම් ක්රියාකාරකම්ෙලින් උපයන ලද ශුද්ධ මුදල් -                   

වද්පළ, පිරියත ො උපකරණ මිලදී ගැනීෙ -                    

ශුද්ධ මුදල් (භාවිතා කළ) ආවයෝජන ක්රියාකාරකම් -                   

කල්බදු වගවීෙ -                    

මූලයයෙය ක්රියාකාරකම්ෙල ශුද්ධ මුදල් භාවිතය -                   

ෙර්ෂය තුළ මුදල් ො මුදල් සොනකම්ෙල ශුද්ධ ෙැඩිවීෙ -                    

ෙසවර් ආරම්භවේ දී මුදල් ො මුදල් සොනතා -                    

වසනර් අවසානනේ දී මුදල් හා මුදල් සමානතා -                   

ආනයෝජන ක්රියාකාරකම්වලින් මුදල් ප්රවාහය

මූල්ය ක්රියාකාරකම්වලින් මුදල් ප්රවාහය

නමනහයුම් ක්රියාකාරකම්වලින් මුදල් ප්රවාහය

ක්ෂය වෙන් කිරීම් 256,424.60       

කාරක ප්රාග්ධන නවනසට නපර නමනහයුම් ල්ාභය 189,739.50     

ලැබිය යුතු දෑහි (අඩුවීෙ) / ෙැඩිවීෙ -                    
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මූලය ප්රකාශන පිළිබඳ සටෙන් 

01. ඡපාදු කරුණු 

 

1.1 ශ්රී ලංකා ප්රජාතාන්ික සමාජවාදී ජනරජයේ අංක 1952/22 අති වියශ්ේෂ ගැසට් නියේදනය යටයේ 

2016 යපබරවාරි 15 වන දින යළිේ ක්රියාේමක වන 2002 අංක 24 සුභසාධන ප්රතිලාභ පනයේ 3 වන 

වගන්තිය ප්රකාරව සුභසාධන ප්රතිලාභ මණ්ඩලය 2016 ජූලි මාසයේදී සේථාපිත කරන ලදී.  

1.2  සුභසාධන ප්රතිලාභ පනයේ 2 වන වගන්තියට අනුව  වයවසේථාදායක සභාව සමඟ සාකච්ඡා කර මුදල් 

විෂය භාර අමාතයවරයා විසින් වසර තුනක කාලයක් සඳහා 2016 ජූලි මාසයේදී පේ කරන ලද සභාපති 

සහ සාමාජිකයින් සිේ යදයනකුයගන් මණ්ඩලය සමන්විත යේ. 

  1.3  සුභසාධන ප්රතිලාභ මණ්ඩලය මහයල්කම් කාර්ෂයාලය, යකාළඹ 01 හි මුදල් හා ජනමාධය 

අමාතයාංශ්යේ නව යගාඩනැගිල්යල් 1 වන මහයල් පිහිටා ඇත. 

 

  1.4   සුභසාධක ප්රතිලාභ මණ්ඩලයේ අරමුණු 

   

• ප්රධාන අරමුණ, සියලු සුභසාධන ප්රතිලාභ යගවීම සඳහා කාර්ෂයරාමුවක් සැලසීම. 

• ප්රතිලාභ ලබන්නන් හඳුනා ගැනීම සඳහා විනිවිදභාවයයන් යුතු ක්රියාවලියක් සැකසීම. 

• එවැනි ප්රතිලාභ අවසන් කිරීම සඳහා ප්රතිපාදන සැලසීම. 

 

සුභසාධන ප්රතිලාභ පනත මගින් ඉහත අරමුණු සාක්ෂාේ කර ගැනීම සඳහා පහත සඳහන් ප්රධාන 

කාර්ෂයයන් ඉටු කිරීම පිණිස සුභසාධන ප්රතිලාභ මණ්ඩලයට බලය ලබා දී ඇත. 

 

• පනත මගින් ලබා දී ඇති යහෝ පවරා ඇති බලතල, රාජකාරි සහ කාර්ෂයයන් ක්රියාේමක 

කිරීම, ඉටු කිරීම සහ සිදු කිරීම. 

• මණ්ඩලයට පවරා ඇති බලතල දිසේික් යල්කම්, ප්රායද්ශීය යල්කම් යහෝ ග්රාම නිලදාරි යහෝ 

රජයේ නිලධාරියයකුට පැවරීම. 

• සුභසාධන ප්රතිලාභ යයෝජනා ක්රම සේථාප්ත කිරීම. 

• සුදුසුකම් සඳහා වන නිර්ෂණායක සැකසීම. 

• යයෝජනා ක්රමයක් අනුව මූලය ප්රතිපාදන සඳහන් ක්රීම. 

• යයෝජනා ක්රමය ආරම්භ කරන දිනය නිශ්ේචය කිරීම. 
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• ප්රදානය කළ යුතු මූලය යහෝ යවනේ ප්රතිලාභ නිශ්ේචය කිරීම. 

• ප්රතිලාභ ලැබීමට පුද්ගලයන්ට හිමිකම් ඇති කාල සීමාව සඳහන් කිරීම. 

     1.5.  මූලය ප්රකාශ්නය 

සුභසාධක ප්රතිලාභ මණ්ඩලය විසින්  2019 යදසැම්බර්ෂ 31 දියනන් අවසන් වූ කාල සීමාව සඳහා 

වන මූලය ප්රකාශ්න යමමගින් ඉදිරිපේ කරයි. 

 

02.      මූලය ප්රකාශන සකස් කිරීඡම් පදනෙ  

සුභසාධක ප්රතිලාභ මණ්ඩලයේ මූලය ප්රකාශ්න, මූලය තේේවය පිළිබඳ විසේීර්ෂණ ප්රකාශ්ය, 

මුදල් ප්රවාහ ප්රකාශ්ය, වියදම් ප්රකාශ්ය, එහි ජංගම යනාවන වේකම් ලැයිසේතුව, මූලය ප්රකාශ්ය 

පිළිබඳ සටහන් ලැයිසේතුයයන් සමන්විත යේ. ශ්රී ලංකා රාජය අං ය ගිණුම්කරණ ප්රමිීන්ට සහ 

රජයේ මූලය යරගුලාසිවලට අනුකූලව යමම මූලය ප්රකාශ්න පිළියයල කර ඇත. 

2.1 මූලය හා ඉදිරිපේ කිරීයම් මුදල්  

 මූලය ප්රකාශ්න ශ්රී ලංකායේ රුපියල්වලින් ඉදිරිපේ කරනු ලැයේ. 

2.2 අඛණ්ඩ පැවැේම 

සුභසාධක ප්රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් සැලසුම් කරන ලද  පහත දක්වා ඇති ප්රතිපේති, සුභසාධන 

ප්රතිලාභ සඳහා සුදුසු ක්රමයේදයක් වන අඛණ්ඩ පැවැේම පිළිබඳ උපකල්පනයන්ට අදාළ යේ. 

2.3 පහත දක්වා ඇති ගිණුම්කරණ ප්රතිපේති මූලය ප්රකාශ්න පිළියයල කිරීම සඳහා යයාදායගන ඇති 

අතර යවනේ ආකාරයකින් ප්රකාශ් යනාකරන්යන් නම් යමම මූලය ප්රකාශ්නවල ඉදිරිපේ කර 

ඇති වසර තුනක කාල සීමාවන්ට එය අඛණ්ඩව අදාළ කර ගැනීමට සුභසාධක ප්රතිලාභ 

මණ්ඩලය අයප්ක්ෂා කරයි. 

• මූලය තත්ත්ව ප්රකාශනය 

සියලුම කාර්ෂයාල උපකරණ ආරම්භයේදී පිරිවැයට වාර්ෂතා කරනු ලබයි. උපකරණවල පිරිවැය 

යනු මිලදී ගැනීයම්දී වැට් බද්ද සමඟ අේපේ කර ගැනීයම් දී දරනලද පිරිවැයයි. 

• විස්ීර්ණ ආදායම් ප්රකාශ 

(අ)  ආදායම් හඳුනා ගැනීම 

     ආදායමක් යලස සැලයකන රජයයන් ලැයබන අග්රිම  

(ආ)      වියදම් හඳුනා ගැනීම 
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වියදම් ප්රකාශ්යේදී වියදම්, සුභසාධක ප්රතිලාභ මණ්ඩලයේ පරිපාලන හා සාමානය 

වියදම්, සුභසාධන ප්රතිලාභ වියදම් හා සන්නියේදන වියදම් යලස හඳුනාගනී. 

සුභසාධක ප්රතිලාභ මණ්ඩලය පවේවායගන යාම සඳහා වන සියළුම වියදම් වියදම් 

ප්රකාශ්යට යගන ඇත. 

  (ඇ)  ක්ෂයවීම 

මුදල් හා ජනමාධය අමාතයාංශ්යයන් පවරන ලද  වේකම් සඳහා ක්ෂය ප්රතිපාදන යවන්කර  

යනාමැත. සුභසාධක ප්රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් මිලදී යගන ඇති වේකම් පමණක් 

ක්ෂයවීම ගණනය කරන ලදි. 

 

වේකම්වල ඇසේතයම්න්තුගත ආයුකාලය අනුව සරල මාර්ෂග පදනම මත පහත දැක්යවන 

පරිදි ක්ෂය ගණනය කරනු ලැයේ.  

 

ගෘහ භාණ්ඩ හා කාර්ෂයාල උපකරණ  20% 

යන්යත්රෝපකරණ     33.33% 

 

           (ඈ)        බදුකරණය 

                   උපයනවිට යගවීම් බද්ද යද්ශීය ආදායම් පනයේ 01 වගුව මත පදනම් යේ. 
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4.2 විගණකාධිපති වාර්තාව 

සුබසාධක ප්රතිලාභ ෙණ්ඩලඡේ 2019 ඡදසැම්බර් 31 දිඡනන් අවසන් වර්ෂය සඳො වූ මූලය ප්රකාශන සෙ 

ඡවනත් නනතික ො නියාෙන අවශයතා පිළිබඳව 2018 අංක 19 දරන ජාතික විගණන පනඡත් 12 වන 

වගන්තිය ප්රකාරව විගණකාධිපති වාර්තාව 

 

1. මූලය ප්රකාශන 

 

1.1  තත්ත්වාගණනය කළ ෙතය 

සුබසාධක ප්රතිලාභ මණ්ඩලයේ 2019 යදසැම්බර්ෂ 31 දිනට මූලය තේේව ප්රකාශ්නය සහ එදියනන් 

අවසන් වර්ෂෂය සඳහා වූ විසේීර්ෂණ ආදායම් ප්රකාශ්නය, ශුද්ධ වේකම් යවනසේවීයම් ප්රකාශ්න සහ 

එදියනන් අවසන් වර්ෂෂය සඳහා මුදල් ප්රවාහ ප්රකාශ්නය සහ මූලය ප්රකාශ්න වලට අදාළ සටහන්, 

සාරාංශ්ගත වැදගේ ගිණුම්කරණ ප්රතිපේතිවලින් සමන්විත 2018 යදසැම්බර්ෂ දියනන් අවසන් 

වර්ෂෂය සඳහා වූ මූලය ප්රකාශ්න ශ්රී ලංකා ප්රජාතාන්ික සමාජවාදී ජනරජයේ ආණ්ුක්රම 

වයවසේථායේ 154(1) වයවසේථාව සමඟ සංයයෝජිතව කියවිය යුතු 2018 අංක 19 දරන ජාතික 

විගණන පනයේ  සහ 1971 අංක 38 දරන මුදල් පනයේ විිවිධාන ප්රකාර මායේ විධානය යටයේ 

විගණනය කරන ලදී. ආණ්ුක්රම වයවසේථායේ 154 (6) වයවසේථාව ප්රකාරව මායේ වාර්ෂතාව යථා 

කාලයේදී පාර්ෂලියම්න්තුයේ සභාගත කරනු ලැයේ.  

මායේ වාර්ෂතායේ තේේවාගණනය කළ මතය සඳහා පදනම යකාටයසේ විසේතර කර ඇති කරුණු 

වලින් වන බලපෑම හැර, මණ්ඩලයේ  2019 යදසැම්බර්ෂ 31 දිනට මූලය තේේවය සහ එදියනන් 

අවසන් වර්ෂෂය සඳහා එහි මූලය ක්රියාකාරිේවය හා මුදල් ප්රවාහ ශ්රී ලංකා රාජය අංශ්යේ ගිණුම්කරණ 

ප්රමිතිවලට  අනුකූලව සතය හා සාධාරණ තේේවයක් පිළිබිඹු කරන බව මා දරන්නා වූ මතය යේ.  

1.2  තත්ත්වාගණනය කළ ෙතය සඳො පදනෙ 

ශ්රී ලංකා රාජය අංශ්යේ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිය 7 ප්රකාරව, මණ්ඩලයේ සමසේත යද්පල, පිරියත සහ 

උපකරණවලින් සියයට අනූ යදකක ප්රමාණයක් ඒවායේ ප්රයයෝජනවේ ජීවිත කාලය පුරා ක්ෂයකර 

යනාමැත. 

 

ශ්රී ලංකා විගණන ප්රමිතිවලට (ශ්රී.ලං.වි.ප්ර) අනුකූලව මා විසින් විගණනය සිදු කරන ලදී. යමම 

විගණන ප්රමිති යටයේ වූ මායේ වගකීම, යමම වාර්ෂතායේ මූලය ප්රකාශ්න විගණනය සම්බන්ධයයන්  

විගණකයේ වගකීම යන  යකාටයසේ තවදුරටේ විසේතර කර ඇත. මායේ තේේවාගණනය කළ මතය 
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සඳහා පදනමක් සැපයීම උයදසා මා විසින් ලබායගන ඇති විගණන සාක්ි ප්රමාණවේ සහ උචිත 

බව මායේ විශ්ේවාසයයි. 

1.2     මූලය ප්රකාශන පිළිබඳ කළෙනාකරණඡේ සෙ පාලනය කරන පාර්ශවයන්ඡේ වගකීම් 

යමම මූලය ප්රකාශ්න  ශ්රී ලංකා රාජය අංශ්යේ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවලට අනුකූලව පිළියයල කිරීම හා 

සාධාරණ යලස ඉදිරිපේ කිරීම සහ වංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාේමක සාවදය 

ප්රකාශ්යන්යගන් යතාරව මූලය ප්රකාශ්න පිළියයල කිරීමට හැකිවනු පිණිස අවශ්ය වන අභයන්තර 

පාලනයන් ීරණය කිරීම කළමනාකරණයේ වගකීම යේ. 

මූලය ප්රකාශ්න පිළියයල කිරීයම්දී, මණ්ඩලය අඛණ්ඩව පවේවායගන යායම් හැකියාව ීරණය 

කිරීම කළමනාකරණයේ වගකීමක් වන අතර,  කළමනාකාරිේවය මණ්ඩලය ඈවර කිරීමට අදහසේ 

කරන්යන් නම් යහෝ යවනේ විකල්පයක් යනාමැති විටදී යමයහයුම් නැවැේවීමට කටයුතු කරන්යන් 

නම් හැර අඛණ්ඩ පැවැේයම් පදනම මත ගිණුම් තැබීම හා මණ්ඩලයේ අඛණ්ඩ පැවැේමට අදාළ 

කරුණු අනාවරණය කිරීමද කළමනාකරණයේ වගකීමකි. 

මණ්ඩලයේ මූලය වාර්ෂතාකරණ ක්රියාවලිය සම්බන්ධ වගකීම, පාලනය කරන පාර්ෂශ්වයන් විසින් 

දරනු ලබයි. 

2018 අංක 19 දරන ජාතික විගණන පනයේ 16 (1) උප වගන්තිය ප්රකාරව, මණ්ඩලයේ වාර්ෂික 

සහ කාලීන මූලය ප්රකාශ්න පිළියයල කිරීමට හැකිවන පරිදි සේවකීය ආදායම්, වියදම්, වේකම් හා 

බැරකම් පිළිබඳ නිසි පරිදි යපාේපේ හා වාර්ෂතා පවේවායගන යා යුතුය. 

1.4  මූලය ප්රකාශන විගණනය සම්බන්ධඡයන් විගණකඡේ වගකීෙ 

සමසේතයක් යලස මූලය ප්රකාශ්න, වංචා සහ වැරදි  නිසා ඇතිවන ප්රමාණාේමක සාවදය 

ප්රකාශ්නයන්යගන් යතාර බවට සාධාරණ තහවුරුවක් ලබාදීම සහ මායේ මතය ඇතුළේ 

විගණකයේ වාර්ෂතාව නිකුේ කිරීම මායේ අරමුණ යේ. සාධාරණ සහතිකවීම උසසේ මට්ටයම් 

සහතිකවීමක් වන නමුේ, ශ්රී ලංකා විගණන ප්රමිති ප්රකාරව විගණනය සිදු කිරීයම්දී එය සෑමවිටම 

ප්රමාණාේමක අවප්රකාශ්නයන් අනාවරණය කරගන්නා බවට වන තහවුරු කිරීමක් යනාවනු ඇත. 

වංචා සහ වැරදි තනි යහෝ සාමූහික යලස බලපෑම නිසා ප්රමාණාේමක අවප්රකාශ්නයන් ඇතිවිය හැකි 

අතර, යමම මූලය ප්රකාශ්න පදනම් කරගනිමින් පරිශීලකයන් විසින් ගනු ලබන ආර්ෂික ීරණ 

යකයරහි බලපෑමක් විය හැකි බවට අයප්ක්ෂා යකයර්ෂ. 

මා විසින් වෘේීය විනිශ්ේචය සහ වෘේීය සැකමුසුබවින් යුතුව ශ්රී ලංකා විගණන ප්රමිති ප්රකාරව 

විගණනය කරන ලදී. තවද, 
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• වංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් මූලය ප්රකාශ්නවල ඇති විය හැකි ප්රමාණාේමක සාවදය 

ප්රකාශ්නයන්යේ අවදානම් හදුනාගැනීයම්දී හා තක්යසේරු කිරීයම්දී අවසේථායවෝචිතව උචිත විගණන 

පටිපාටි සැලසුම් කිරීයමන් වංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් ඇතිවන්නා වූ අවදානම් මඟහරවා ගැනීමට, 

ප්රමාණවේ සහ සුදුසු විගණන සාක්ි ලබා ගැනීම මායේ මතයට පදනම් යේ. ප්රමාණාේමක සාවදය 

ප්රකාශ්නයන්යගන් සිදුවන බලපෑමට වඩා වංචාවකින් සිදු වන්නා වූ බලපෑම ප්රබල වන අතර, 

දුසේසන්ධානය, වයාජ යල්ඛන සැකසීම, යච්තනාන්විත මඟහැරීම යහෝ අභයන්තර පාලනයන් 

මඟහැරීම වංචාවක් ඇතිවීමට යහේතුයේ. 

 

• අවසේථායවෝචිතව උචිත විගණන පටිපාටි සැලසුම් කිරීම පිණිස මණ්ඩලයේ අභයන්තර පාලනය 

සම්බන්ධයයන් අවයබෝධයක් ලබා ගන්නා ලද නමුේ, අභයන්තර පාලනයේ සඵලදායිේවය පිළිබඳ 

මතයක් ප්රකාශ් කිරීමට අදහසේ යනාකරයි. 

• භාවිතා කරන ලද ගිණුම්කරන ප්රතිපේතිවල සහ ගිණුම්කරන ඇසේතයම්න්තු වල සාධාරණේවය 

සහ කළමනාකරණය විසින් කරන ලද සම්බන්ිත යහලිදරේ කිරීම්වල යයෝගයතාවය අගයන ලදී. 

 

• සිද්ධීන් යහෝ තේේවයන් යහේතුයවන් මණ්ඩලයේ අඛණ්ඩ පැවැේම පිළිබඳ ප්රමාණාේමක 

අවිනිශ්ේචිතතාවයක් තියේද යන්න සම්බන්ධයයන් ලබාගේ විගණන සාක්ි මත පදනම්ව 

ගිණුම්කරණය සඳහා ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැවැේම පිළිබඳ පදනම යයාදා ගැනීයම් අදාලේවය 

ීරණය කරන ලදී. ප්රමාණවේ අවිනිශ්ේචිතතාවයක් ඇති බවට මා නිගමනය කරන්යන් නම් මූලය 

ප්රකාශ්නවල ඒ සම්බන්ධයයන් වූ යහළිදරේකිරීම් වලට මායේ විගණන වාර්ෂතායේ අවධානය යයාමු 

කළ යුතු අතර, එම යහළිදරේකිරීම් ප්රමාණවේ යනාවන්යන් නම් මායේ මතය විකරණය කළ 

යුතුය. යකයසේ වුවද, අනාගත සිද්ධීන් යහෝ තේේවයන් මත අඛණ්ඩ පැවැේම අවසන් වීමට හැකිය.  

 

• යහළිදරේ කිරීම් ඇතුළේ මූලය ප්රකාශ්නවල ඉදිරිපේ කිරීම, වුහය සහ අන්තර්ෂගතය ඇගයීමට 

ලක්කල අතර  ඒ සඳහා පාදක වූ ගනුයදනු හා සිද්ධීන් උචිත හා සාධාරණ අයුරින් මූලය 

ප්රකාශ්නවල ඇතුළේ බව අගයන ලදී. 

 

මායේ විගණනය තුළදී හදුනාගේ වැදගේ විගණන යසායාගැනීම්, ප්රධාන අභයන්තර පාලන දුර්ෂවලතා 

හා අයනකුේ කරුණු පිළිබඳව පාලනය කරනු ලබන පාර්ෂශ්වයන් දැනුවේ කරන ලදී. 
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2.  ඡවනත් නනතික ො නියාෙන අවශයතා පිළිබඳ වාර්තාව. 

2018 අංක 19 දරන ජාතික විගණන පනයේ පහත සඳහන් අවශ්යතාවයන් සම්බන්ධයයන් වියශ්ේෂ 

ප්රතිපාදන ඇතුලේ යේ . 

- 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනයේ 12 (අ) වගන්තියේ සඳහන්  අවශ්යතාවන් 

අනුව, මායේ වාර්ෂතායේ තේේවාගණනය කළ මතය සඳහා පදනම යකාටයසේ විසේතර කර 

ඇති කරුණු වලින් වන බලපෑම හැර, විගණනය සඳහා අවශ්ය සියලු යතාරතුරු සහ 

පැහැදිලි කිරීම්  මා විසින් ලබාගන්නා ලද අතර, මායේ පරීක්ෂණයයන් යපනී යන 

ආකාරයට නිසි මූලය වාර්ෂතා  මණ්ඩලය  පවේවායගන යගාසේ තිබුණි. 

- 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනයේ 6 (1) (ඈ)  (III) වගන්තියේ සඳහන්  

අවශ්යතාවය අනුව මණ්ඩලයේ ඉදිරිපේ කරන ලද මූලය ප්රකාශ්න ඉකුේ වර්ෂෂය සමඟ 

අනුරූප යේ. 

- 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනයේ 6 (i) (ඈ)  (iv) වගන්තියේ සඳහන්  

අවශ්යතාවය අනුව ඉකුේ වර්ෂෂයේදී මා විසින් සිදුකරන  ලද නිර්ෂයද්ශ්යන් ඉදිරිපේ කරන 

ලද  මූලය ප්රකාශ්නවල ඇතුළේව ඇත.  

අනුගමනය කරන ලද ක්රියාමාර්ෂග සහ ලබා ගන්නා ලද සාක්ි මත හා  ප්රමාණාේමක කරුණුවලට සීමා 

කිරීම තුල, පහත සඳහන් ප්රකාශ් කිරීමට තරම් කිසිවක් මායේ අවධානයට ලක් යනාවීය.  

• 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනයේ 12 (ඈ) වගන්තියේ සඳහන් අවශ්යතාවය අනුව  

මණ්ඩලයේ පාලක මණ්ඩලයේ යම් සාමාජිකයයකුට මණ්ඩලය සම්බන්ධවී ඇති යම් ගිවිසුමක්  

සම්බන්ධයයන් සෘජුව යහෝ අනයාකාරයකින් සාමානය වයාපාරික තේවයයන් බැහැරව 

සම්බන්ධයක් ඇති බව. 

 

• 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනයේ 12  (ඊ) වගන්තියේ සඳහන් අවශ්යතාවය අනුව යම් 

අඳාල ලිඛිත නීතියකට  යහෝ  මණ්ඩලයේ පාලක මණ්ඩලය විසින් නිකුේ කරන ලද යවනේ යපාදු 

යහෝ වියශ්ේෂ  විධානවලට අනුකූල  යනාවන යලස ක්රියා කර ඇති බව. 

 

• 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනයේ 12  (උ) වගන්තියේ සඳහන් අවශ්යතාවය අනුව 

මණ්ඩලයේ බලතල , කර්ෂතවය සහ  කාර්ෂයයන්ට අනුකූල යනාවන යලස කටයුතු කර ඇති බව. 
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• 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනයේ 12  (ඌ) වගන්තියේ සඳහන් අවශ්යතාවය මණ්ඩලයේ 

සම්පේ සකසුරුවම් යලස, කාර්ෂයක්ෂම යලස සහ ඵලදායී යලස කාලසීමාවන් තුළ අදාළ නීතිරීති 

වලට අනුකූලව ප්රසම්පාදනය කර භාවිතා කර යනාමැති බව  

 

3. ඡවනත් විගණන නිරීක්ෂණ 

(අ)  කාර්ෂය සාධනය 

සමාජ ආරක්ෂණ යතාරතුරු පද්ධතිය (SRIS) සහ ඒකාබද්ධ සුබසාධන කළමනාකරණ පද්ධතිය 

සේථාපිත කිරීම , සමාජ ආරක්ෂණ යතාරතුරු පද්ධතිය සඳහා ආපදා ප්රතිසාධන සැලැසේම පිළියයල 

කිරීම, සුභසාධන ප්රතිලාභ යයෝජනා ක්රමය පිළියයල කිරීම, සුභසාධන ප්රතිලාභ පනත සඳහා 

යරගුලාසි යකටුම්පේ කිරීම සහ සුභසාධන ප්රතිලාභ මණ්ඩලය සඳහා වන යවේ අඩවියක් සේථාපිත 

කිරීම  වැනි වැඩසටහන් සමායලෝචනයට භාජනය වන වර්ෂෂය තුළ ක්රියාේමක කිරීමට සැලසුම් කර 

තිබුණි. යකයසේ යවතේ, එම ඉලක්කයන් සමායලෝචිත වර්ෂෂය තුළ සාක්ෂාේ කරගැනීමට 

අයපායහාසේ වී තිබුණි.  

(ආ) 2019 යදසැම්බර්ෂ 31 වන විට තථය යසේවක සංඛයාව අනුමත යසේවක සංඛයාව වූ 18 න් 08 ක් 

පමණක් විය. ඒඅනුව සභාපති තනතුර ද ඇතුළුව තනතුරු 10 ක් පුරප්පාු විය. එයසේම, යසේවයේ 

යයාදවා ඇති සියලුම යසේවකයින් තාවකාලික පදනමින් බඳවායගන ඇත. මණ්ඩලය 2016 දී 

පිහිටුවන ලද නමුේ 2019 යදසැම්බර්ෂ 31 දින වන විටේ නිසි බඳවා ගැනීයම් ක්රියා පටිපාටියක් සකසේ 

කිරීමට මණ්ඩලය අයපායහාසේ වී තිබුණි. යම් අනුව, ඉහත තේේවය මණ්ඩලයේ කාර්ෂයසාධනයට 

අහිතකර යලස බලපා ඇති බව විගණනයේදී නිරීක්ෂණය යකයර්ෂ. 

(ඇ) සමායලෝචනයට භාජනය වූ වර්ෂෂය සඳහා මණ්ඩලයේ පුනරාවර්ෂතන හා ප්රාේධන වියදම් සඳහා 

රුපියල් මිලියන 15 ක් සහ රුපියල් මිලියන 2 ක ප්රතිපාදන ලබා දී ඇති අතර සමායලෝචනයට 

භාජනය වූ වර්ෂෂය තුළ පුනරාවර්ෂතන වියදම් වලින් 52% ක් පමණක් භාවිතා කර ඇත. 

 

 ඩේලිේ.පි.සි. වික්රමරේන 
විගණකාිපති 
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5 වන පරිච්ඡේදය - ොනව සම්පත් පැතිකඩ 

 

රැකියා 

ඛාණ්ඩය 

 

තනතුර 

අනුෙත 

පුරප්පාඩු 

සංඛයාව 

පවතින 

පුරප්පාඩු 

සංඛයාව 

පුරප්පාඩු 

හිඟය 

අතිරික්ත 

සංඛයාව  

 සභාපති / යකාමසාරිසේ 1 1 - - 

HM 1-1 අතියර්ෂක යකාමසාරිසේ 1 1 - - 

MM 1-1 නියයෝජය යකාමසාරිසේ 1 0 - - 

MM 1-1 සහකාර යකාමසාරිසේ 1 0 1 - 

 යජයෂේඨ සහකාර යල්කම් 
(වැඩබලන) 

0 1   

HM 1-3 ගණකාිකාරී 1 1 
(වැඩබලන) 

- - 

MA - 3 සංවර්ෂධන නිලධාරී 1 1 - - 

MA 1-2 කළමනාකරණ සහකාර 2 1 1 - 

PL-1 කාර්ෂයාල සහයක 2 2 - - 

PL-3 රියදුරු 2 1 1 - 

 මෘදුකාංග සංවර්ෂධක 1 1 - - 

 පද්ධති පරිපාලක 1 1 - - 

 යතාරතුරු තාක්ෂණ 
විධායක 

2 1 1 - 

 යහල්ප් යඩසේක් ක්රියාකරු 3 0 3 - 

වගුව 2 : ොනව සම්පත් පැතිකඩ 

 

 

 


